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INFORME ACTIVIDAD N° 8.1 ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DISEÑO E 
IMPLEMENTACION DEL MODELO LOGÍSTICO PARA LA DISTRIBUCIÓN 

AL INTERIOR DEL ECOSISTEMA DE FORMACIÓN Y ENCADENAMIENTOS 
PRODUCTIVOS 

 
 

 
 
 
DATOS DEL PROYECTO 
 
Entidad Líder del 
programa: 

GOBERNACIÓN DE RISARALDA  
 

Números de 
identificación del 
proyecto y del 
convenio o contrato 
  
Entidad ejecutora:          
            

Convenio de Asociación N. 1117 del 19 de mayo de 
2021 
 
 
 
FUNDACIÓN TAC-TIVA 

Lugar de ejecución 
del proyecto: 

DEPARTAMENTO DE RISARALDA     
 
 

Periodo y duración 
total del proyecto: 
 

Siete (7)  meses, doce (12) días.  
 

Período en el que se 
elaboró el informe: 

04 de junio de 2021 al 19 de junio de 2021. 
 

 
Nombre de la 

 
Apoyar el diseño e implementación de un modelo 
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actividad: 
 

logístico de distribución de mercancías, insumos y 
materiales utilizados por la Fundación Tac-Tiva, al 
interior del ecosistema de formación y 
encadenamientos productivos inclusivos para seis 
municipios del departamento de Risaralda. 
 

Objetivo de la 
actividad: 
 

OBJETIVO N.8. DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
UN MODELO LOGÍSTICO DE DISTRIBUCIÓN DE 
MERCANCIAS, INSUMOS Y MATERIALES AL 
INTERIOR DEL ECOSISTEMA DE FORMACIÓN Y 
ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS 
INCLUSIVOS PARA CINCO (5) MUNICIPIOS  
(4 FUERA DEL AMCO). 

DESARROLLO DE ACTIVIDAD DE DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 
UN MODELO LOGÍSTICO 

 

1. Sub-actividad de apoyo en el diseño e implementación de un modelo 
logístico de distribución de mercancías, insumos y materiales utilizados 
por la Fundación Tac-Tiva, al interior del ecosistema de formación y 
encadenamientos productivos inclusivos para seis (6) municipios del 
departamento de Risaralda. 
 

Durante el periodo del informe se desarrolla el siguiente avance en cuanto a el 

diseño del modelo logístico para la distribución al interior del ecosistema de 

formación y encadenamientos productivos:  

 
INTRODUCCIÓN 
 

La logística se encarga de la administración de flujo de materiales e información 

a lo largo del proceso de creación de valor: aprovisionamiento, producción y 

distribución. De esta manera, gestiona un grupo de actividades que tienen lugar 

en la organización con la finalidad de brindar valor al cliente mediante la 

transformación de los factores productivos (Ballou, 2004) 

 

Las actividades logísticas pueden presentar variaciones de una empresa u 

organización a otra; sin embargo, existen actividades que habitualmente se 
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pueden hallar en cualquier tipo de organización. Estas actividades que pueden 

ser señaladas como fundamentales en un sistema logístico son: servicio al 

cliente, el transporte, la administración de inventarios y el procesamiento de 

órdenes.  

 

El hablar de actividades logísticas hace referencia a la cadena de valor que se 

crea entre el abastecimiento de la materia prima, la producción de los bienes y 

la comercialización y venta de los mismos hasta el consumidor final. En todo este 

recorrido intervienen múltiples agentes y posibilidades de errores, demoras, 

pérdida de mercancías, ausencia de información, sobrecostos, falta de control, 

descoordinación, tiempos muertos, entre otros; lo cual resta competitividad a las 

empresas. 

 

El sector moda ha generado mayores niveles de competitividad en los mercados, 

situación que a su vez ha obligado a las organizaciones a esforzarse diariamente 

para desarrollar sus actividades con mayor eficiencia, involucrando en sus 

procesos productivos las operaciones logísticas. Realizar una eficaz gestión de 

la cadena de suministros genera grandes ventajas competitivas que pueden 

determinar el éxito de las empresas, ya que según de la Garza y Barragán (2013) 

“ una exitosa cadena de suministros entrega al cliente final el producto apropiado, 

en el lugar correcto y en el tiempo exacto, al precio requerido y con el menor 

costo posible”, por lo tanto administrar adecuadamente cada uno de los 

eslabones que componen interna y externamente a la compañía ha demostrado 

ser efectivo para la entrega rápida y confiable de productos y servicios de alta 

calidad a menores costos. Diseñar e implementar un modelo logístico adecuado 

con la correcta conexión de eslabones en la cadena se traduce en valor 

agregado para la organización y a su vez garantiza su permanencia a largo plazo 

en un mundo en continuo cambio. 

 

Por consiguiente, se debe de tener en cuenta estas actividades que integren un 

modelo logístico para que potencialice adecuadamente la cadena de 

abastecimiento de la organización, fortaleciéndose en efectividad y eficiencia. 
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Por ello el presente documento tiene como objetivo el diseño de un modelo 

logístico que permita aumentar los niveles de productividad y competitividad de 

la organización. 

 

De acuerdo con la introducción anterior y con el ánimo de avanzar en el diseño  

de un modelo logístico de distribución de mercancías, insumos y materiales 

utilizados por la Fundación TAC-TIVA, al interior del ecosistema de formación y 

encadenamientos productivos inclusivos para seis (6) municipios del 

departamento de Risaralda, se desarrolló una herramienta que permita 

diagnosticar los métodos y procedimientos utilizados por la organización 

Fundación TAC-TIVA como entidad operadora del Convenio de Asociación N. 

1117 para la logística de distribución de mercancías, insumos y materiales 

utilizados a través de la recolección de la información para analizar el 

funcionamiento actual del proceso productivo y logístico. La herramienta o 

instrumento a utilizar inicialmente se aplica a la Fundación encargada de ejecutar 

el ecosistema de formación en procesos de confección o elaboración de prendas 

de vestir y competencias blandas, pero se espera aplicar éste mismo instrumento 

a las unidades productivas asociativas encargadas de ejecutar los 

encadenamientos productivos o el desarrollo de proveedores.  

 

El instrumento a través del cual se realiza esta indagación es un cuestionario 

que consiste en un proceso estructurado de recolección de información a través 

de la respuesta a una serie de preguntas. 

 

El cuestionario como herramienta de identificación de la situación actual, consta 

de cuatro (4) secciones, la primera parte contiene seis (6) preguntas de 

información general, estas preguntas permiten recolectar información acerca de 

la misión de la empresa, cargo del entrevistado, naturaleza de la organización, 

productos que se reciben o distribuyen y una breve descripción de lo que se 

realiza en la organización. 

 

La segunda parte contiene cuatro (4) preguntas que permiten recolectar 
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información acerca de cómo se realizan actualmente los procesos logísticos en 

la organización y con qué indicadores se cuentan en la organización para la 

medición de todos los procesos que se realizan.  

 

La tercera parte contiene ocho (8) preguntas sobre el transporte y los inventarios, 

estas preguntas permiten recolectar información acerca del modo de transporte 

que se utiliza actualmente para la distribución de las mercancías, los costos del 

transporte y el estado actual de las vías por las que se transita. En las preguntas 

relacionadas con los inventarios lo que se quiere recolectar es información 

acerca del manejo actual de los inventarios y los métodos para el 

almacenamiento de las materias primas y productos terminados. 

 

La tercera parte contiene dos (2) preguntas acerca del abastecimiento de los 

materiales, estas preguntas logran dar información sobre si se llevan 

actualmente métodos relacionados a la medición y cálculos de los tiempos en el 

abastecimiento de materiales para las estaciones de trabajo. 

 

Por último, la cuarte parte contiene cinco (5) preguntas acerca de la producción 

en la organización. Estas preguntas permiten recolectar información acerca de 

si se tienen bien ubicados los materiales y productos terminados en la estación 

de trabajo, con su correcta demarcación y organización. También nos permite 

tener información acerca del programa de la producción, herramientas visuales 

en las estaciones de trabajo y si se cumplen con los requisitos de calidad 

exigidos por los clientes. 

 

La finalidad del cuestionario es obtener información que nos permita ayudar a 

entender el contexto dentro y fuera de la organización, las restricciones a las que 

se enfrenta, las ventajas y desventajas. Se debe de entender muy bien a que se 

enfrenta la empresa y como está trabajando ahora para así poder proponer un 

modelo que permitan aumentar la eficiencia y eficacia en el manejo de los 

materiales y en su distribución. 
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A continuación, se relaciona el cuestionario o instrumento de recolección de 

información del estado inicial:  

  
 

CUESTIONARIO O INSTRUMENTO  

Para recolección de datos del sistema actual logístico 

 

Objetivo: Realizar un diagnóstico del sistema actual logístico de la organización, 
para proponer un Modelo de Gestión Logística que aumente la competitividad en 
el sector.  

 

Agradecemos su participación en este ejercicio. La información que se 
reciba se tratará con total confidencialidad ya que el estudio es 
estrictamente académico. 

 

Encuesta realizada al equipo técnico de la fundación TAC-TIVA 

 

PARTE 1 PREGUNTAS GENERALES  

 

1. ¿Cuál es su Cargo? 
 
2. ¿Cuántos años lleva en la compañía? 
 
3. ¿Cuántos empleados tiene? directos ___ subcontratados __ Personas__ 
 
4. ¿Cuál es la misión de su organización? 
 
5. ¿Haga una breve descripción de lo que realiza su empresa? 
 
6. ¿Cuáles son los principales tipos de productos que recibe-distribuye o 

servicios que presta? (si aplica) 
 

PARTE 2 PREGUNTAS GENERALES SOBRE LA LOGÍSTICA ACTUAL DE 
LA ORGANIZACIÓN 

 

7. ¿Qué entiende usted por logística? 
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8. ¿Cómo realizan actualmente los procesos de logística en su organización? 

 
9. ¿Qué haría usted para mejorar la logística de su empresa? 

 
10. ¿Cuáles son los indicadores con los que cuenta su organización?  

 
 

PARTE 3 PREGUNTAS SOBRE TRANSPORTE Y MANEJO DE 
INVENTARIOS 

 

11. ¿Cuál es el modo de transporte que más utiliza para sus entregas y/o 
recepción de envíos? 
 

(si es camión, especificar qué tipo de camión). 
 

12. ¿Posee flota propia o subcontrata los servicios de transporte? ¿Qué otros 
servicios logísticos subcontratan? 
 

13. Cuál cree usted que es el estado actual de las vías de transporte por donde 
se movilizan sus productos. Excelente___ Muy Bueno___ Bueno___ Regular  
_ Malo___ 
 

14. El costo de transporte para la distribución de las materias primas que usted 
utiliza es asumido por Comprador___ Vendedor___ 
  

15. El transporte que usted utiliza en el desplazamiento de las materias primas e 
insumos es. Propio___ Contratado___ 
 

16. El manejo de los inventarios de acuerdo al plan de producción lo ejecuta de 
qué forma Manual___ Sistematizado___   
 

17. Que método utiliza para el almacenamiento de las materias primas que son 
necesarias para la producción de insumos médicos y/o prendas de vestir 
Estiba__ Apilamiento__ Estantería __ Otro ¿Cuál? _______________ 
 

18. El transporte que utiliza en el desplazamiento del producto final es: Propio___ 
Contratado_ 
 
 

PARTE 4 PREGUNTAS SOBRE ABASTECIMIENTO DE MATERIALES 

19. ¿El proceso de surtimiento de materiales a las estaciones de trabajo es 
calculado, medido y mejorado constantemente?  
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20. ¿El surtimiento de materiales a las estaciones de trabajo está estandarizado 

en cuanto a tiempo, secuencia y cantidad? 
 

 

 PARTE 5 PREGUNTAS SOBRE EL AREA DE PRODUCCIÓN 

 

21. ¿Están definidas y delimitadas las ubicaciones de los materiales en las 
estaciones de trabajo para facilitar las tareas a los operadores? 
 

22. ¿La programación de la producción es determinada por las órdenes enviadas 
por el cliente? 
 

23. ¿Las estaciones de trabajo cuentan con herramientas visuales que muestren 
el programa de la producción? 
 

24. ¿Los métodos de trabajo están especificados en todos los niveles de la 
organización? 
 

25. ¿Se cumplen con los requerimientos de calidad que los clientes exigen en los 
productos? 
 

 
Con la implementación del instrumento a la Fundación TAC-TIVA, se logra 
evidenciar las siguientes conclusiones:  
 

• La fundación TAC-TIVA es una entidad sin ánimo de lucro que debido a su 

naturaleza opera por proyectos, Cuentan con un grupo de voluntarios que de 

acuerdo a la necesidad también pueden ser prestadores de servicios de la 

entidad, subcontratándose así entre 5 a 20 personas por proyecto. 

 

• Desde la fundación TA-CTIVA se distribuyen Insumos y materiales para el 

ecosistema de formación en la elaboración de insumos médicos y/o prendas 

de vestir. 
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• La Fundación TAC-TIVA actualmente subcontrata el servicio de transporte 

para la distribución de elementos de bioseguridad, repuestos y manteni-

miento de maquinaria y equipo, materiales para la producción de insumos 

médicos y/o prendas de vestir, equipos audiovisuales, maquinaria y equipo. 

 

• Debido a que se están ampliando las unidades productivas asociativas a 

atender, se requiere tener una metodología adecuada para su atención de 

acuerdo al requerimiento de distribución de los elementos de bioseguridad, 

repuestos y mantenimiento de maquinaria y equipo, materiales para la pro-

ducción de insumos médicos y/o prendas de vestir, equipos audiovisuales, 

maquinaria y equipo, en la fase de formación o capacitación y en la fase pro-

ductiva de desarrollo de proveedores y encadenamientos productivos. 

 

• La fundación TAC-TIVA cuenta con algunos indicadores como son los 

indicadores financieros y indicadores de resultados técnicos. 

 

• La Fundación TAC-TIVA utiliza camioneta de estacas para el transporte de 

maquinaria, grandes volúmenes en la elaboración de prendas de vestir y en 

vehículo tipo automóvil para transportar materiales de capacitación, prendas 

y piezas pequeñas. 

 

• El estado de la vía por el cual se transportan los elementos de bioseguridad, 

repuestos y mantenimiento de maquinaria y equipo, materiales para la pro-

ducción de insumos médicos y/o prendas de vestir, equipos audiovisuales, 

maquinaria y equipo, se encuentra para algunos municipios en estado regular 

ya que en algunos casos la carretera no es pavimentada y se puede ver 

afecta por derrumbes cuando hay temporada de lluvia. 

 

• El costo de transporte para la distribución de las materias primas durante la 

fase de capacitación y asesoría a poblaciones de vulnerabilidad la cual tiene 

una duración de dos (2) meses, son asumidos por convenios o contratos de 

cooperación para este tipo de poblaciones. En la fase productiva o de 
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desarrollo de proveedores o encadenamientos productivos las unidades 

productivas asociativas y las empresas ancla empiezan a incluir dichos 

gastos en los costos de sus productos o servicios. 

 

2. Sub-actividad de apoyo en la implementación de un modelo logístico de 
distribución de mercancías, insumos y materiales utilizados por la 
Fundación TAC-TIVA, al interior del ecosistema de formación y 
encadenamientos productivos inclusivos para seis (6) municipios del 
departamento de Risaralda. 
 
Durante el periodo del informe se desarrollan las siguientes actividades de apoyo 

en la implementación del modelo logístico para la distribución al interior del 

ecosistema de formación y encadenamientos productivos:  

 

• Llevar una hoja de control con los elementos de bioseguridad, repuestos y 

mantenimiento de maquinaria y equipo, materiales para la producción de 

insumos médicos y/o prendas de vestir, equipos audiovisuales, maquinaria y 

equipo, entre otros que se distribuyan al interior del ecosistema de formación 

y encadenamientos productivos inclusivos para los seis (6) municipios con el 

fin de controlar y llevar la trazabilidad de los trayectos desarrollados para el 

transporte desde el origen al destino, de ida y regreso validando la firma de 

cada destinatario en lo posible con sello de la organización.  

 

Se desarrolla en un archivo de Excel hoja de control para la entrega de 

elementos de bioseguridad, repuestos y mantenimiento de maquinaria y 

equipo, materiales para la producción de insumos médicos y/o prendas de 

vestir, equipos audiovisuales, maquinaria y equipo, entre otros que se 

distribuyan al interior del ecosistema de formación para los Municipios de 

Mistrató Asociación de Desplazados de Mistrató - ASODESMI, 

Dosquebradas Asociación Creando Sueños, dicha hoja de control se 

implementará en los demás Municipio beneficiarios del convenio. 
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Para su verificación Ver Anexo N.1 Archivo en Excel hoja de control con 

los elementos de bioseguridad, repuestos y mantenimiento de maquinaria y 

equipo, materiales para la producción de insumos médicos y/o prendas de 

vestir, equipos audiovisuales, maquinaria y equipo 

 

• Hacer seguimiento a la expedición de actas de entrega de Insumos, 

materiales y herramientas para la capacitación: elementos de bioseguridad, 

repuestos y mantenimiento de maquinaria y equipo, materiales para la 

producción de insumos médicos y/o prendas de vestir, equipos audiovisuales, 

maquinaria y equipo, entre otros. 

  

Durante el periodo del informe se coordinaron las compras y entregas de 

elementos de bioseguridad y materiales para la capacitación en producción 

de insumos médicos y/o prendas de vestir cuyas entregas fueron 

trazabilizadas mediante actas para los siguientes días: 

 

• 01de junio de 2021, Entrega de elementos de bioseguridad en el Municipio 

de Mistrató -Asociación de Desplazados de Mistrató - ASODESMI. 

 

• 01 de junio de 2021, Entrega de insumos para la capacitación y la producción 

en el Municipio de Mistrató -Asociación de Desplazados de Mistrató - ASO-

DESMI. 

 
 

• 15 de junio de 2021, Entrega de cartillas pedagógicas escuela de liderazgo 

para la mujer en el Municipio de Mistrató -Asociación de Desplazados de Mis-

trató - ASODESMI. 

 

• 19 de junio de 2021, Entrega de elementos de Bioseguridad en el Municipio 

de Dosquebradas Asociación Creando sueños. 

 

Para su verificación Ver Anexo N.2 Actas de entrega de Insumos, 

materiales y herramientas para la capacitación: elementos de bioseguridad, 
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repuestos y mantenimiento de maquinaria y equipo, materiales para la 

producción de insumos médicos y/o prendas de vestir, equipos audiovisuales, 

maquinaria y equipo, entre otros. 

 

• Apoyar otras actividades que sean requeridas para la ejecución del contrato.  

 

Se apoyó en la coordinación de la prestación de servicios de transporte para 

los desplazamientos requeridos en el primer periodo de ejecución del 

convenio para el transporte de: elementos de bioseguridad, insumos para la 

capacitación, equipos audiovisuales, formatos para la trazabilidad de 

procesos, insumos para mantenimiento y recolección de insumos, 

herramientas y materiales en los puntos de venta de los respectivos 

proveedores. 

 

Para su verificación Ver Anexo N. 3. Planilla de servicios de transportes 

requeridos durante el periodo por el ecosistema de formación. 

 

• Apoyar la gestión documental requerida para la ejecución del convenio N. 

1117 del 11 de mayo de 2021. 

 

Se realizó el proceso de creación de un repositorio con la finalidad de 

organizar, preservar y difundir las, fotos, soportes técnicos y financieros que 

se están desarrollando en el convenio N.1117 del 11 de mayo de 2021. 

 

También se realizó la organización del archivo físico que se está 

desarrollando en el convenio N.1117 del 11 de mayo de 2021 según las 

políticas de gestión documental al adecuado uso del archivo, según la 

normatividad vigente. 
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Para su verificación Ver Anexo N. 4 Registros fotográficos del archivo 
físico, pantallazo del repositorio con su vínculo creado para la gestión 
documental de manera digital.  

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES 
 
• Se recomienda utilizar la herramienta diagnóstica de los métodos y procedi-

mientos logísticos utilizados por las unidades productivas asociativas para 

distribución de mercancías, insumos y materiales utilizados a través de la re-

colección de la información para analizar el funcionamiento actual del pro-

ceso productivo y logístico.  

 

• Se evidencia que por parte de la Fundación TAC-TIVA se poseen herramien-

tas para el registro de información del transporte y logística de distribución de 

insumos, sin embargo, dado el incremento del número de unidades producti-

vas a atender se requiere del diseño de un modelo logístico mucho más pla-

nificado para ser implementado tanto en el ecosistema formativo o fase de 

capacitación, así como en la fase productiva o de desarrollo de proveedores. 

 
 

• Por lo anterior, se recomienda diseñar una metodología logística para los pro-

cesos formativos que ejecuta la fundación TAC-TIVA y otra para los encade-

namientos productivos que ejecutan las unidades productivas asociativas en 

alianza con las empresas ancla del sector de la confección.  
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ANEXOS 
 

ANEXO N°1 Hoja de control con los elementos de bioseguridad, repuestos 
y mantenimiento de maquinaria y equipo, materiales para la producción de 
insumos médicos y/o prendas de vestir, equipos audiovisuales, maquinaria 
y equipo, entre otros que se distribuyan al interior del ecosistema de for-
mación. 

 
CONVENIO DE ASOCIACIÓN N. 1117 DE 2021 

HOJA DE CONTROL CON LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD, REPUESTOS Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO, MATERIALES PARA LA PRODUCCIÓN DE INSUMOS MÉDI-
COS Y/O PRENDAS DE VESTIR, EQUIPOS AUDIOVI-SUALES, MAQUINARIA Y EQUIPO, ENTRE OTROS QUE SE DISTRIBUYAN AL INTERIOR DEL ECOSISTEMA DE FORMACIÓN. 

FECHA MUNICI-
PIO 

UNIDAD PRO-
DUCTIVA ASO-

CIATIVA 
ACTIVIDAD ELEMENTOS EN-

TREGADOS  CANTIDAD 

PERSONA QUE 
REALIZA LA EN-

TREGA (VALIDAR 
FRENTE A ACTA)  

PERSONA 
QUE RECIBE  

(VALIDAR 
FRENTE A 

ACTA)  

1. CON-
TROL DE  

CONSUMO  

2. CONTROL 
DE  

CONSUMO  

3. CON-
TROL 
 DE  

CONSUMO  

SALDO 

1/06/2021 

M
ISTRATÓ

 

ASOCIACIÓN 
DE MUJERES 

DESPLAZADAS 
DE MISTRATÓ  

ASODESMI 

Actividad N. 2.1.2.. 
Compra de dos (2) 
kits de Insumos de 
bioseguridad para la 
asistencia técnica en 
la implementación de 
protocolos de biose-
guridad  para cinco 
(5) unidades produc-
tivas asociativas du-
rante 3 meses. 
 El kit contiene un dis-
pensador metálico de 
pedal, un termóme-
tro infrarrojo, al-
cohol, caretas de pro-
tección facial lazo 
oído, gel antibacte-
rial, toallas desecha-
bles, papelera con pe-
dal, kit de señaliza-
ción Covid-19, pa-
quete de bolsas plás-
ticas, cinta de demar-
cación de 16 metros, 
jabón para manos y 
elementos de aseo en 
general, los cuales se-
rán entregados a 
cada unidad produc-
tiva asociativa y se re-
pondrá ́teniendo 
como base los con-
troles de consumo, 
hasta agotar el presu-
puesto destinado 
para ello.  

Termómetro 
infrarrojo 1 

Juan Sebastián 
Acevedo 

Amalia Gua-
sicama y  

Paola Agu-
delo (Repre-

sentantes 
de la Aso-

ciación 
ASODESMI)  

        

Alcohol x pim-
pina 200 1         

Careta protec-
ción facial 1         

Gel antibacte-
rial 1         

Señales polieti-
leno 4         

Paquete de 
bolsas 1         

Cinta demarca-
ción (16 me-
tros) 

1         

Jabón para 
manos 1         

Dispensador 
de gel metálico 1         

Paquetes de 
toallas 
desechables 

2         

Papelera plás-
tica  22ct pedal 1         
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Kit de aseo 
(detergente y 
liquido desin-
fectante)  

1         

Botiquín 18 
elementos 1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

1/06/2021 

M
ISTRATÓ

 

ASOCIACIÓN 
DE MUJERES 

DESPLAZADAS 
DE MISTRATÓ  

ASODESMI 

Actividad N.1.3.4. 
Garantizar materia 
prima, herramientas 
e insumos para la ca-
pacitación en la ela-
boración de insumos 
médicos y/o prendas 
de vestir.    Cada kit 
incluirá ́elementos 
como telas, hilos, hi-
lazas, agujas, tijeras, 
folders, chequeado-
res, aceite para má-
quinas, lámparas para 
máquinas, entre 
otros; requeridos de 
acuerdo con la de-
manda en la elabora-
ción de productos de 
la empresa Ancla, 
hasta agotar el presu-
puesto destinado 
para ello.     

Tijeras incolma 
7,5 14 

Santiago Quin-
tero, Johanna 
Hernández G.  

Instructora 
Marleny 
Carvajal 

quien en-
trego a su 
vez a cada 
una de las 
beneficia-

rias 

        

Revisadores in-
colma 20         

Pies guías de-
rechos 20         

Pies compen-
sados dere-
chos 

20         

Caja bobinas 
planas 20         

carreteles pla-
nos 20         

Juego de des-
tornillador pe-
queño y me-
diano 

20         

Conos de hi-
laza 20         

Conos blancos 
hilo 50         

Paños de agu-
jas 16x257 N. 4 20         

Paños de agu-
jas 135x5 N.14 20         

Paños de agu-
jas B27 N.15 20         

Un paquete de 
telas cortadas 
surtidas  

1         
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15/06/2021 

M
ISTRATÓ

 

ASOCIACIÓN 
DE MUJERES 

DESPLAZADAS 
DE MISTRATÓ  

ASODESMI 

Actividad 5.1.1. Ad-
quisición de 80 guías 
didácticas para  la  
asistencia técnica 
para la implementa-
ción piloto del Mo-
delo Escuela de Lide-
razgo para la Mujer 
(presencial y/o vir-
tual) para cada uni-
dad productiva aso-
ciativa (hasta 20 per-
sonas). 
 
Desarrollo de talleres 
en las siguientes lí-
neas temáticas: 
* Ser Humana 
*Ser Persona 
*Ser Ciudadana 
*Ser Innovadora 

Guías pedagó-
gicas Escuela 
de Liderazgo 
para la mujer 

20 Jonathan Cár-
denas 

Entrega in-
dividual por 
beneficiaria 
de la Aso-

ciación (Ver 
listado de 
asistencia 

acta de en-
trega) 

        

19/06/2021 

DO
SQ

U
EBRADAS 

ASOCIACION 
CREANDO 
SUEÑOS 

Actividad N. 2.1.2. 
Compra de dos (2) 
kits de Insumos de 
bioseguridad para la 
asistencia técnica en 
la implementación de 
protocolos de biose-
guridad  para cinco 
(5) unidades produc-
tivas asociativas du-
rante 3 meses. 
 El kit contiene un dis-
pensador metálico de 
pedal, un termóme-
tro infrarrojo, al-
cohol, caretas de pro-
tección facial lazo 
oído, gel antibacte-
rial, toallas desecha-
bles, papelera con pe-
dal, kit de señaliza-
ción Covid-19, pa-
quete de bolsas plás-
ticas, cinta de demar-
cación de 16 metros, 

Alcohol 3.800 ml 

Luis Gonzalo 
Bernal, Luz 
Mila Mesa  

Amanda 
Marín re-

presentante 
legal Aso-

ciación 
Creando 
Sueños 

        

Gel antibacte-
rial 3 litros         

Paquete de 
toallas  
desechables 

1         



 

 17 

jabón para manos y 
elementos de aseo en 
general, los cuales se-
rán entregados a 
cada unidad produc-
tiva asociativa y se re-
pondrá ́teniendo 
como base los con-
troles de consumo, 
hasta agotar el presu-
puesto destinado 
para ello.  

Kit de aseo 
(detergente y 
liquido desin-
fectante)  

1         

 

 
 
 
 
 

ANEXO N.2 Actas de entrega de Insumos, materiales y herramientas 
para la capacitación: elementos de bioseguridad, repuestos y 
mantenimiento de maquinaria y equipo, materiales para la producción 
de insumos médicos y/o prendas de vestir, equipos audiovisuales, 
maquinaria y equipo, entre otros. 
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ANEXO N° 3 Planilla de servicios de transportes requeridos durante el 
periodo por el ecosistema de formación.  
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 20 

 
 
ANEXO N° 4 Registros fotográficos del archivo físico, pantallazo del 
repositorio con su vínculo creado para la gestión documental de manera 
digital.  
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VINCULO: 
https://drive.google.com/drive/folders/1fAiSyrHSP2Prm6WunY1bjN6dwOAYYqE

k?usp=sharing 

 
 
 
 
 

SANTIAGO QUINTERO GUTIERREZ      
APOYO LOGISTICO               
Convenio de Asociación N. 1117/2021 


